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Il Sistema della Prevenzione

A RSPP e Medico Competenteoper ano al |l 6interno
nS|stema(‘) nel quale giocano il pr

soggetti che detengono ed esercitano un potere gestionale (datore di
lavoro e dirigenti);

soggetti che svolgono funzioni consulenziali (RSPP, componenti del
Servizio di Prevenzione e Protezione, Medico Competente, altri
consulenti);

Soggetti deputati alla implementazione, gestione e verifica di
procedure e sistemi (ISO 9001, ISO 14000, OHSAS 18001, Sistema
231, MOG ecc.)

figure con funzioni rappresentative dei lavoratori per gli aspetti di
salute e sicurezza sul lavoro (RLS o0 RLS -T, RLS -C, RLS -SP);

lavoratori che sono ogni giorno a contatto con i pericoli presenti
nel |l ambi ente di | avor o

soggetti chiamati a coordinare questi ultimi (preposti).
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I rapport | C Ol 0 g (

A Ai soggetti interni si
aggiungono pol anche
soggettiesternial | 6azi enda
con cui RSPP e Medico
Competente devono
sapersi relazionare:

Il OASL e 1 n
di Vigilanza (DTL, ARPA
ecc.)

T INAIL

I Medici di Base e Specialisti
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|| Sistema della Prevenzion

A RSPP e Medico
Competente sono |
principali collaboratori e
consulenti del Datore di
Lavoro

A Spesso, tuttavia, operano in
modo disunito, non
cooperativo e tanto meno
sinergico.

A Talvolta operano in modo
conflittuale

¥
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RSPP e Medico Competente

A 1l Rapporto tra MC e RSPP costituisce, ad oggi,
uno dei punticriticine |l | 6ambi t o de
aziendali In tema di prevenzione:

I Favorita anche dalla separatezza organizzativa
delle due figure

A In questo senso possono fare la differenza:
I unruolo attivo e proattivo del datore di lavoro

flacol l ocazione di RSPP e
una unica struttura organizzativa, interna o
esterna all 6Az1I enda
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|| Sistema della Prevenzion

ALa qualit”™ e | d6efficaci :
lavoro di RSPP e Medico
Competente puo ricevere un
decisivo impulso:

I passando da un approccio
Individuale e individualista, oggi
prevalente, attraverso un
avvicinamento per tappe, ad un
sistema imperniato su:

I Collaborazione
I Cooperazione
I Sinergia
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|| Sistema della Prevenzion

A 1l risultato sara:

I Una maggiore efficacia del
Sistema della Prevenzione

I Una maggiore tutela della
sicurezza e della salute del
lavoratori

I Una maggiore soddisfazione
personale rispetto al proprio
lavoro . | =

I Una maggiore considerazione e /\"\

autorevolezza del ruolo, dentro
e fuor | O Azl enda

Copyright Assoprev 2017 1 Tutti i diritti riservati 8



Fiironorma

Prima della partenza:
La Nor maé

Norma Jean
(in arte: Marilyn Monroe)
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Prima Tappa: Collaborazione

Copyright Assoprev 2017 T Tutti i diritti riservati 10



Fiironorma

La col |l abor azi

A Art. 25 (Medico Competente)

I fcollabora con il datore di
lavoro e con il servizio di
prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischio

A Ar. 29 (Valutazione dei rischi

I Al datore di lavoro effettua la
valutazione ed elabora il
document o di cCuli
comma 1, lettera a), in
collaborazione con il
responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e il
medi co competente. . O

N’
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La col | abor azi>6 e

ASi tratta di una coll abor az
circol ar eo:
T Il Datore di lavoro effettua la

valutazione e redige il documento
Anin coll aborazione on PP
MCo (art. 29)

2 (we)

I 1l MC collabora col DL e SPP (art.
25)

i Non e menzionato (art.33) uno
specifico obbligo di collaborazione
diretta tra RSPP e MC, che non
sia mediata dal Datore di lavoro
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Col |

ANel model |l o i
apertoo, afif.i
funzioni, occorre che tutti e
tre 1 soggetti (DL, RSPP,
MC) svolgano appieno il
proprio ruolo:

I Di valutazione e gestione

delle politiche di sicurezza e
salute in azienda (DL)

I Di consulenti (RSPP e MC).
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Euronorma La Molla Principale: il Datore
di Lavoro (e | Dirigenti)
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The Mali nspr q

ANel model |l o VL
tri angol o ape g;;ﬁ:c
hper | eldala o) Py B, WHEEL =
Principale & g
rappresentata dal MAIN -

Datore di lavoro

A Gli altri attori (RSPP e MANSARING
MC) si muovono per
Impulso fornito dal DL.
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La prima tappa:

A La prima tappa quindi
consiste nel collaborare
con il datore di lavoro per il
conseguimento degli obiettivi
Amini mio di sal
ALO6obiettivo si
tutti gli attori adempiono con
adeguatezza e
professionalita
I ai propri obblighi (DL, MC) =
I al propri compiti (RSPP)
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Datore di lavoro/Dirigente

A Obblighi che il Datore di
lavoro e | Dirigenti hanno
In relazione al RSPP e al
Medico Competente (artt.
17,18):

I DI nomina

I DI natura informativa
I DI coinvolgimento

I Divigilanza
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Datore di lavoro/Dirigente

ALO6i nstaur aappastae di un
di cooperazione fra RSPP e
Medico Competente:

i pu, f ovalore agguntoo a l
semplice sommatoria del lavoro di
clascuno:

IE0C I n grado di mi
| oeffi ci enza del
ciascuno nel rapporto, anche
diretto ed individuale, con il Datore
di Lavoro e i Dirigenti
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Datore di lavoro/Dirigente

AdiCompatibili-t 0 | avorat
mansione

I Oltre la lettera c: ferme restando le
limitazioni, le prescrizioni e le misure
eventualmente indicate in sede di
girudi zi o di | donei

inell a nquotidianit : d
situazioni concrete sono numerose
anche al di fuori della sorveglianza
sanitaria
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Datore di lavoro/Dirigente

ARSPP e Medico Competente re
azienda possono fornire un contributo importante:
I Nel |l 6esame dell a concreta situa
I Nella ricerca della soluzione

A Non sempre ricorrono, in termini giuridici, gli estremi per
| 0effettuazione di un nor ma
consegue un formale giudizio di idoneita:

I Vi possono esser casi in cui sul piano clinico e medico legale un
lavoratore, che presenti problemi o condizioni particolari, anche
temporanee, non e inidoneo alla mansione e, tuttavia, nei suoi
confronti potrebbe essere opportuno adottare particolari cautele
nella assegnazione di specifici compiti ai fini della tutela della
sicurezza propria e di terzi.
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Datore di lavoro/Dirigente

A Adibizione di un lavoratore ad
operazioni non comprese nel
giudizio di idoneita

I Non sempre guesta circostanza avviene
deliberatamente

I RSPP e Medico Competente possono
essere informati della cosa dal RLS o
direttamente dal lavoratore nel caso
guestoultimo Anon ¢
| cassegnazione di t
Indirettamente, dal RLS

I Nella maggior parte dei casi, tuttavia,
RSPP e Medico Competente non sono
iInformati in quanto il lavoratore stesso
non avanza in principio obiezioni
particolari
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Datore di lavoro/Dirigente

AL a ipresenzao di RSPP e MC

I dirilevare tali evenienze
I valutarle in termini di rischio
di deci dere se i1l fatto costitu
eventualmente una visita medica specifica

A Vi deve essere la consapevolezza dal parte del datore di
lavoro, dei dirigenti, del RLS, dei preposti e degli stessi
lavoratori, che ogni mutamento organizzativo che puo
avere riflessi sulla salute e sicurezza del lavoro deve
avvenire previo coinvolgimento di RSPP e Medico

Competente.
i Cio puo avvenire se RSPP e Medico Competente non sono
Vi ssut. (e non si Vvivono) <CcO0me

ma come componenti essenziall.
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Datore di lavoro/Dirigente

A Acquisizione delle informazioni

I Presuppone un reale e pieno
Inserimento di RSPP e Medico
Competente nel contesto

MANAGEMENT

aziendale

[ Occorre essere in condizione —
non solo di conoscere, ma E POLITICA
anche di partecipare alla AZIENDALE
defini zione del |

azi en e liespett
concernenti la salute e sicurezza
del lavoro.
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Seconda Tappa: cooperazione
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Parte di un Sistema

A Il presupposto per cui ognuno deve
svolgere diligentemente il proprio
lavoro costituisce la condizione
necessaria, ma non sufficiente

ASevogllamoandareoI tre | Arequi si ti
mi n i edildspetto formale degli
obblighi occorre perseguire innanzitutto:

I Loeffettiva e fattiva Acoonerazion
tutti i soggetti coinvolti. :

A Questo | 6el ement o a
oltre | a met af oamhed e
per evitare che | e a C
secondoo segnando | n e
meta sbagliata della giornata!
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A partire dalla interazione o @"

sovrapposizione del compiti..

A Individuazione e valutazione

del rischi

A Individuazione e controllo
del | 6ef fi caci a
tutela

A Informazione e formazione
del lavoratori

A Partecipazione alla riunione
periodica
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Per arrivare ab+ta

A Altri interlocutori interni:
I RLS
i Preposti 7172 )
I Lavoratori

A Interlocutori esterni
I ASL
T DTL Relazione da uno a molti

(Difficile, occorre pensare)

I INAIL

I Medici di Base e Specialisti
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Valutazione dei rischi
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Principio Generale

A RSPP e Medico
Competente, ferma
restando la responsabilita
primaria del datore di
lavoro, hanno un ruolo di
protagonisti attivi

I nella valutazione dei rischi

T nella redazione del
documento
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